DIONICKO DRUSTVO BH TELECOM
SARAJEVO

KODEKS
ANTIKORUPTIVNOG DJELOVANJA

Sarajevo, oktobar 2020. godine



Na osnovu ¢lana 85. stava (1) tacke c) Statuta Dioni¢kog drustva BH Telecom Sarajevo,

broj: 00

.1-03-17072/20-10, Uprava Drustva, na ___. sjednici odrzanoj dana godine,

donosi

KODEKS
ANTIKORUPTIVNOG DJELOVANJA

Clan 1.
(Predmet Kodeksa)

(1) Kodeksom antikoruptivnog djelovanja (u daljem tekstu: Kodeks) utvrduju pravila
ponadanja i odgovornost ¢lanova Uprave, Nadzornog odbora, Odbora za reviziju i

rad
Tel

nika Dioni¢kog drustva BH Telecom Sarajevo (u daljem tekstu: radnici, Drustvo ili BH
ecom) koja imaju za cilj sprie€avanje koruptivnog djelovanja u izvr§avanju njihovih

poslova i zadataka u Drustvu.
(2) Pod pojmovima: ,korupcija“ ili ,koruptivho djelovanje“ podrazumijeva se direktno ili
indirektno zahtijevanje, nudenje, davanije ili prihvatanje mita ili neke druge koristi za sebe

il z

a drugu osobu.

Clan 2.
(Ciljevi Kodeksa)

Ciljevi donosenja ovog Kodeksa su:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
)

Principi
a)

b)
c)

d)
e)

osiguranje i unaprjedenje pravnog okvira za sprje¢avanje korupcije;

razvijanje svijesti radnika o Stetnosti korupcije i koruptivnih djelima;

promovisanje transparentnog i odgovornog rada;

stvaranje odnosa netolerancije u vezi sa korupcijom;

zastita prijavioca korupcije;

omogucavanje eksternog prijavljivanja korupcije;

omogucavanje preduzimanja mjera za pokretanje odgovarajucih postupaka protiv
uCesnika koruptivnih aktivnosti (disciplinskih, prekrsajnih, krivi¢nih).

Clan 3.
(Principi antikoruptivnog djelovanja)

na kojima se BH Telecom rukovodi prilikom sprje€avanja koruptivnog djelovanja su:
postivanje i provedba vazeCeg zakonodavstva Bosne i Hercegovine i Federacije
Bosne i Hercegovine, kao i internih akata Drustva;

preuzimanje pune odgovornosti od strane Uprave Drustva u kreiranju poslovne
politike i njenog efikasnog provodenja;

osiguranje jednakog tretmana i nediskriminacije;

osiguranje transparentnosti u donoSenju odluka;

omogucavanje pristupa informacijama u skladu sa Zakonom;



Clan 4.

(Pravila ponasanja i odgovornost radnika)

(1) Radnici BH Telecoma duZzni su odbiti svaku ponudu za sudjelovanjem u korupciji.

(2) Radnici BH Telecoma imaju obavezu biti lojalni BH Telecomu, Sto podrazumijeva
izbjegavanje sukoba interesa na svim nivoima.

(3) Privatni interesi radnika BH Telecoma koji izvrSavaju svoje radne obaveze ne smiju biti
suprostavljeni interesima BH Telecoma i isti ne smiju uticati na zakonitost,
transparentnost, objektivnost i nepristrasnost u obavljanju radnih obaveza.

Clan 5.
(Zabrana konkurencije)

(1) Radnici BH Telecoma kao i njihovi ¢lanovi uzeg porodi¢nog domacinstva (supruznici i

djeca) ne smiju:

a) imati u vlasnistvu ili suvlasniStvu firmu ili obrt ija je djelatnost jednaka osnovnoj
djelatnosti BH Telecoma,;

b) biti ¢lanovi Uprave u firmama cija je djelatnost jednaka osnovnoj djelatnosti BH
Telecoma;

c) baviti se bilo kojim posredni¢kim funkcijama za treé¢a pravna ili fiziCka lica u odnosu
na BH Telecom.

(2) Radnje suprotne prethodno navedenim radnjama predstavljaju krdenje ovog Kodeksa, a
za posljedicu imaju pokretanje disciplinskog postupka i izricanje disciplinske mjere.

Clan 6.
(Postupanje sa sluzbenim dokumentima)

(1) Zabranjeno je krivotvoriti sluzbene dokumente, kao i iste davati na upotrebu trec¢im
licima.

(2) Zzabranjeno je kopirati i skenirati povjerljive sluzbene dokumente i iste davati na
upotrebu treéim licima.

(3) Radnje suprotne prethodno navedenim radnjama predstavljaju krSenje ovog Kodeksa,
a za posljedicu imaju pokretanje disciplinskog postupka i izricanje disciplinske mjere.

(4) Sve procjene i dospjele obaveze koje su neophodne za izvjestaje i evidenciju Drustva,
moraju biti potkrijepliene odgovarajucom dokumentacijom i temeljiti se na najboljim
dostupnim informacijama i profesionalnoj procjeni.

(5) Namijerno precjenjivanje ili podcjenjivanje prilikom pripreme finansijskih informacija koje
su sastavni dio izvjeStaja i evidencije Drustva predstavljaju krSenje ovog Kodeksa i
podlijezu disciplinskoj i krivicnoj odgovornosti.

Clan 7.
(Antikoruptivno djelovanije u postupku nabavke)

(1) Radnici koji na bilo koji nacin uCestvuju u poslovima nabavke roba, radova i usluga duzni
su se pridrzavati zakona, podzakonskih akata i internih akata Drustva, objektivnih i
nepristrasnih mjerila prosudivanja usmjerenih na konkurentnost, transparentnost,
nediskriminaciju, kvalitet, cijenu i druge kriterije utvrdene u tenderskoj dokumentaciji.
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Radnici koje rade u postupku nabavki za BH Telecom ne smiju davati obec¢anja da ce
ubrzati postupak zakljuCivanja ili izvrSenja ugovora, ili na bilo koji nacin uticati na
postupak nabavke, trazeci za to bilo kakve povlastice od ponudaca.

Clanovi Komisije za nabavku mogu uéestvovati u radu komisije tek nakon $to potpisu
Izjavu o povijerljivosti i nepristrasnosti u odnosu na ponudace, koja je previdena
Pravilnikom o nabavkama.

Radnici koji izraduju specifikacije, troSkovnike i drugu tehni¢ku dokumentaciju moraju ih
izraditi na objektivan i nepristrasan nacin kako odredenim ponudacima ne bi omogucili
prednost u odnosu na druge ponudace.

Radnje suprotne prethodno navedenim radnjama predstavljaju krSenje ovog Kodeksa, a
za posljedicu imaju pokretanje disciplinskog postupka i izricanje disciplinske mjere.

U postupcima nabavke u Drustvu, Komisija za nabavke ¢e odbiti ponudu ukoliko je
ponudac¢ sadasnjem ili bivSem radniku Drustva dao ili je spreman dati mito, u vidu
nov€anih sredstava ili u bilo kojem nenov€anom obliku, kao poku$aj radi ostvarivanja
uticaja na radnju ili odluku ili tok postupka nabavke. Drustvo ¢e u pisanoj formi
informisati ponudaCa o odbijanju takvog zahtjeva ili ponude i o razlozima odbijanja, te to
konstatirati u Izvjestaju o postupku nabavke.

Predsjednik Komisije je obavezan da ovakve aktivhosti u toku postupka nabavke prijavi
pismenim putem svom nadredenom izvrSnom direktoru.

Clan 8.
(Primanje poklona)

Radnici ne smiju primati nikakve povlastice, usluge, bonuse i poklone kao poticaj za
provodenje nekih sluzbenih radniji ili odluka vezanih za poslovanje BH Telecoma.

Radnici koji dobiju ponudu poklona ili usluge veée vrijednosti duzni su odbiti prijem
poklona i isti bezuslovno vratiti, a 0 davaocu poklona ili usluge obavijestiti neposrednog
rukovodioca.

Radnje suprotne prethodno navedenim radnjama predstavljaju krSenje ovog Kodeksa, a
za posljedicu imaju pokretanje disciplinskog postupka i izricanje disciplinske mjere.

5 Clan 9.
(Cuvanje poslovne tajne i raspolaganje imovinom)

Sve poslovne tajne i ostali povijerljivi podaci su vlasnistvo BH Telecoma i mogu se

koristiti samo na nacin propisan zakonom i internim aktima Drustva.

Ako Drustvo posjeduje materijale ili povjerljive podatke drugih poslovnih partnera moze

ih upotrebljavati samo u skladu s ugovorima sacinjenim sa vlasnikom tih podataka.

Svi radnici duzni su Cuvati informacije o €injenicama ili povlastenim informacijama za

koje su saznali prilikom obavljanja svojih radnih obaveza ili na drugi nacin, odnosno

putem odluka i akata organa Drustva.

Radnici se ne smiju koristiti poslovnom tajnom i povijerljivim podacima u li€ne svrhe, niti

ih smiju objavljivati bez odobrenja Drustva.

Radnici koji u obavljanju poslova raspolazu poslovnim informacijama BH Telecoma,

odnosno €injenicama ne smiju:

a) koristiti prednosti koje pruza uvid u povlastene informacije;

b) odavati povlastene informacije tre¢im licima;

c) Kkoristiti prednosti koje pruza uvid u povlastene informacije prilikom davanja savjeta
tre¢im licima.



(6)
(7)
(8)

(1)

(2)

(3)

(1)

(@)

3)

(1)
(2)

Radnje suprotne prethodno navedenim radnjama predstavljaju krenje ovog Kodeksa, a
za posljedicu imaju pokretanje disciplinskog postupka i izricanje disciplinske mjere.
Radnici ne mogu upotrebljavati imovinu, usluge ili uredaje BH Telecoma u Kkorist
politickih stranaka ili kandidata.

Ukoliko radnici Drustva u€estvuju u politickim aktivnostima i daju politicke izjave, duzni
su izbjegavati pozivanje na BH Telecom, te jasno dati doznanja da politiCki nastupaju u
svoje licno ime, a ne u ime Drustva.

Clan 10.
(Vrste prijava o korupciji prema primaocu prijave)

Vrste prijava o korupciji prema primaocu su:
a)interna prijava,
b)eksterna prijava.

Internom prijavom prijavilac obavjestava Drustvo o €injenicama na osnovu kojih sumnja
da je pokuSana ili izvrSena korupcija na radu ili u vezi sa radom kod subjekta kojim
odgovorno lice rukovodi.

Eksternom prijavom prijavilac obavjeStava organe unutrasnjih poslova, tuZilastvo ili
druge nadlezne institucije koje se bave zastitom ljudskih prava i borbom protiv
korupcije o €injenicama na osnovu kojih sumnja da je pokusana ili izvr§ena korupcija.

Clan 11.
(Vrste prijava o korupciji prema prijaviocu)
Vrste prijava o korupciji prema prijaviocu su:
a)interna prijava,
b)eksterna prijava.

Internom prijavom prijavilac, radnik Drustva, ili druga povezana lica, obavjeStavaju
Drustvo o &injenicama na osnovu kojih sumnja da je pokuSana ili izvrSena korupcija na
radu ili u vezi sa radom u Drustvu.
Eksternom prijavom prijavilac koji nije radnik Drustva, niti je povezano lice, obavjeStava
Drustvo o &injenicama na osnovu kojih sumnja da je pokusana ili izvrS§ena korupcija na
radu ili u vezi sa radom u Drustvu.

) Clan 12.
(Stetne posljedice za prijavioca)

U cilju zastite prijavioca koruptivnhog djelovanja, Drustvo provodi mjere koje imaju za cilj
sprjeCavanje nastupanja Stetnih posljedica po prijavioca koruptivnog djelovanja.
Stetne posljedice koje moze imati prijavilac su:

a) diskriminacija (dovodenje prijavioca u nezakonit, nepovoljan, neravnopravan ili
nepravi¢an polozaj u vezi sa ostvarivanjem njegovih prava na radi i u vezi sa radom),

b) uznemiravanje: sistemsko uznemiravanje na radu ili u vezi s radom (mobing) radnika
koje predstavlja specificnu formu nefizickog uznemiravanja na radnom mjestu koje
podrazumijeva ponavljanje radnji kojima jedna ili viSe osoba psihiCki zlostavljaju i
ponizavaju drugu osobu, a Cija je svrha ili posljedica ugrozavanje njezina ugleda,
Casti, dostojanstva, integriteta, degradacija radnih uslova ili profesionalnog statusa,

¢) nasilje na radu,



d) stvaranje loSih meduljudskih odnosa u radnom okruzenju ili uslova u kojima je
prijavilac u neravnopravnom poloZaju u odnosu na druge radnike u Drustvu,

kao ¢in odmazde zbog prijave koju je prijavilac podnio.

Clan 13.
(Prava prijavioca koruptivhog pona$anja)

Prava prijavioca korupcije su:
a) pravo na internu zastitu,
b) pravo na eksternu zastitu,
c) pravo na obezbjedenje i zastitu anonimnosti i zastitu licnih podataka kod odgovornog

lica i nadleznih organa kojima prijavljuje korupciju, u skladu sa odredbama zakona
kojima se reguliSe zastita licnih podataka, osim u slu€aju da prijavilac izri€ito dozvoli
otkrivanje podataka o svom identitetu,

d) pravo na obavjestenje o aktivnostima i mjerama preduzetim po prijavi,
e) pravo na obavjestenje o ishodu postupka po prijavi.

(1)

(2)
3)

(4)

Clan 14.
(Postupak interne zastite u Drustvu)

Postupak interne zastite pokrece lice koje trpi Stetne posljedice iz &lana 12. ovog
Kodeksa - prijavilac, podnosenjem zahtjeva generalnom direktoru ili izvrSnom direktoru
ID za pravne poslove, upravljanje organizacijom i ljudskim resursima.

Zahtjev iz stava (1) ovog €lana podnosi se u roku od 15 dana od dana saznanja za
Stetnu posljedicu.

Generalni direktor ili izvrSni direktor ID za pravne poslove, upravljanje organizacijom i
ljudskim resursima ¢e odluciti o zahtjevu iz stava (1) ovog ¢lana u roku od 15 dana od
dana podnoSenja zahtjeva.

Ako Generalni direktor ili izvr$ni direktor ID za pravne poslove, upravljanje organizacijom
i ljudskim resursima u roku od 15 dana od dana podnoSenja zahtjeva iz stava (1) ovog
¢lana, ne udovolji tom zahtjevu, prijavilac mozZe u daljem roku od 30 dana podnijeti tuzbu
nadleZznom sudu.

Clan 15.
(Mjere interne zastite u Drustvu)

Ukoliko se na osnovu zahtjeva za zastitu iz ¢lana 14. utvrdi nastupanje Stetne posljedice,
mjere koje DruStvo moze poduzeti u cilju zastite prijavioca su, ukljuCujuci, ali ne
ograni¢avajuéi se na:

a)
b)

c)

Stavljanje van snage akta koji je prouzrokovao Stetne posljedice za prijavioca
koruptivnog djelovanja,

Zabrana diskriminacija i/ili uznemiravanje i nasilja na radu, za koje je utvrdeno kao
Stetna posljedica,

Nalog odgovornom licu organizacione jedinice DruStva u kojoj je prijavilac rasporeden
za poduzimanje pozitivnim propisima predvidenih radnji, u cilju zastite prijavioca i
interesa DrusStva.



Clan 16.
(Eksterna zastita lica koja prijavljuju korupciju - Sudska zastita)

Postupak eksterne zastite pokrece lice koje trpi Stetne posljedice iz ¢lana 12. ovog Kodeksa
podnosenjem tuzbe nadleznom sudu.

(1)

(2)

(1)
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(4)
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Clan 17.
(Lazno prijavljivanje)

Protiv prijavioca za kojeg se utvrdi da je postupajuci u zloj namijeri, lazno prijavio
pocinjenje koruptivnog djela, lazno prijavio drugu osobu ili sebe ili na drugi nacin doveo
do pokretanja disciplinskog ili drugog postupka protiv osobe za koju zna da nije pocinitelj
koruptivhog djela, bit ¢e pokretnut disciplinski postupak ukoliko je radnik Drustva, a
moze biti pokrenut drugi odgovarajuci postupak ukoliko se radi o eksternoj prijavi.

Ne smatra se laznim prijavljivanjem ako prijavilac, koji djelovanje prijavljuje, pogresno
smatra da je odredena radnja koruptivno djelovanije.

Clan 18.
(Prijave zbog nepostivanja kodeksa)

Radnici Drudtva i druge osobe mogu podnijeti prijavu i ukazati na ponaSanje radnika
Drustva koje smatraju protivho odredbama ovog Kodeksa.

Zahtjev za zastitu se razmatra i rjeSava u skladu sa internim aktom kojim je regulisana
zastita prijavitelja korupcije.

Interne prijave se podnose, razmatraju i rjeSavanju u skladu sa internim aktima Drustva,
a nacin podnosenja eksternih prijava bi¢e objavlien na web stranici Drustva, a
razmatrace se i rjeSavati u skladu sa internim aktima Drustva.

Generalni direktor moze po potrebi pokrenuti disciplinski postupak zbog povreda radne
obveze utvrdene ugovorom, zakonom, pravilnikom ili drugim propisom, kao i da prijavu
za nepostivanje Kodeksa odbaci ukoliko se u postupku preispitivanja prijave utvrdi da je
ista neosnovana.

Clan 19.
(Nadzor i pracenje primjene Kodeksa)

Za pracenje primjene Kodeksa zaduzena je ID za pravne poslove, upravljanje
organizacijom i ljudskim resursima, po potrebi u saradnji sa Direkcijom za razvoj sistema
upravljanja. Postupak prikupljanja i utvrdivanja ¢injenica o korupciji i preduzimanje
odgovarajucih pravnih radnji ¢e se evidentirati i o istom ¢e se blagovremeno informisati
Uprava Drustva.

ID za pravne poslove, upravljanje organizacijom i ljudskim resursima ¢e o primjeni
Kodeksa izvjeStavati Upravu DrusStva, kao i o zapazanjima i poduzetim pravnim
radnjama.

Izvjedtaj iz stava (2) ovog Clana se dostavlja godiSnje Upravi Drustva, a po potrebi i
CeSce.

Uprava Drustva je odgovorna za dosljedno provodenje ovog Kodeksa.

KrSenje odredbi ovog Kodeksa predstavlja povredu radne discipline u skladu sa
Pravilnikom o disciplinskom postupku za utvrdivanje disciplinske odgovornosti
odgovornih lica u Dionickom drustvu BH Telecom Sarajevo.
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Na pitanja koja nisu uredena ovim Kodeksom primjenivat ¢e se relevantni zakonski
propisi.

Clan 20.
(Zavrsne odredbe)

Ovaj Kodeks stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploci u
sjedistu Drustva.

Stupanjem na shagu ovog Kodeksa stavlja se van snhage Kodeks antikoruptivhog
djelovanja u DioniCkom drustvu BH Telecom Sarajevo, broj: 00.1-2.2-1892/15 od
07.07.2015. godine.

Kodeks antikoruptivnog djelovanja objavit ée se na web stranici Drustva.



