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Na osnovu ¢lana 234. stav (1) tacka s) Zakona o privrednim drustvima ("Sluzbene novine FBiH" broj:
81/15) i ¢lana 48. stav (1) tacka u) Statuta Dionickog drustva BH Telecom Sarajevo, broj: 00.1-1.1-
1881/16-9 od 25.02.2016. godine i broj: 00.1-1.1-27474/17-5 od 23.10.2017. godine, 55. (redovna)
Skupstina Dionic¢kog drustva BH Telecom Sarajevo odrZzana dana 27.06.2019.godine,donosi

KODEKS KORPORATIVNOG UPRAVLJANJA
DIONICKOG DRUSTVA BHTELECOM SARAJEVO

1. OPSTE ODREDBE

Dionicko drustvo BH Telecom Sarajevo (u daljem tekstu Drustvo) je privredno drustvo koje djeluje
na trzistu Bosne i Hercegovine kao operator za obavljanje telekomunikacijske djelatnosti, te ostalih
djelatnosti utvrdenih Statutom. Drustvo se razvija i djeluje u skladu sa dobrom praksom
korporativnog upravljanja, te svojom poslovhom strategijom, poslovnom politikom, klju¢nim
aktimai poslovnom praksom uspostavlja transparentno i efikasno poslovanje, te kvalitetne veze sa
poslovnom sredinom u kojoj djeluje.

Drustvo je registrovano kao dioni¢ko drustvo u ¢ijem vlasniStvu je Vlada FBiH sa 90,00 % uce3¢a u
kapitalui 10 % ucescéa dionicara Cijim dionicama se trguje na Sarajevskoj berzi.

Ovim Kodeksom uspostavljaju se principi korporativne prakse i organizacijske kulture u skladu sa
kojima ¢e se ponasati nosioci korporativnog upravljanja u Drustvu i to narocito u vezi sa pravima
dioni¢ara, okvirima i nacinom djelovanja nosilaca korporativnhog upravljanja, javnos¢u i
transparentnos¢u u poslovanju Drustva.

« transparentnost poslovanja,

+ jasne procedure za rad Skupstine, Nadzornog odbora,
Osnovni principi Uprave Drustva i Odbora za reviziju Drustva,

ovog Kodeksa su: - izbjegavanje sukoba interesa,

- efikasna unutarnja kontrola i

- efikasan sistem odgovornosti.

Cilj usvajanja Kodeksa je poboljsanje poslovnog razvoja Drustva na dobrobit svih interesnih
skupina, te da se utvrdenim principima i uvodenjem dobrih poslovnih obicaja u domenu
korporativnog upravljanja obezbijedi:

« sistem mehanizama za odredivanje ciljeva Drustva, sredstava za njihovu realizaciju i pra¢enje

efekata,

- osnove za efikasnu primjenu principa korporativnog upravljanja,

« ravnoteza utjecaja interesnih skupina,

- trajan i konzistentan sistem kontrole rada Uprave Drustva i zastite investitora,

« odgovornost organa Drustva,

« jacanje povjerenja dionicara i investitora u Drustvo, te ravnopravan tretman dionicara,

- objavljivanje informacija i transparentnost poslovanja,

- efikasno koristenje resursa Drustva, kao i

+ povjerenje u poslovanje i rad Drustva.
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2. TRANSPARENTNOST POSLOVANJA, ODNOSI SA DIONICARIMA, INVESTITORIMA
I NOSITELJIMA INTERESA

Drustvo obezbjeduje blagovremeno objavljivanje i javnost informacija o pitanjima vezanim za
Drustvo, u skladu sa Zakonom o privrednim drustvima, Zakonom o javnim preduzec¢ima, Zakonom
o trsistu vrijednosnih papira, Pravilnikom o upravljanju dioni¢kim drustvima, Pravilnikom o
objavljivanju informacija i izvjeStavanja na trzistu vrijednosnih papira i dr., i aktima Komisije za
vrijednosne papire, pravilima organizovanog trzista na koje je Drustvo uklju¢eno i aktima Drustva,
kojim se omogucava jednak pristup informacijama dionicarima, investitorima i ostalim nositeljima
interesa.

Komunikacija sa javno3¢u zasniva se na principima istinitosti, ta¢nosti, potpunosti podataka,
blagovremenosti, jednake dostupnosti, jaCanja povjerenja i ekonomicnosti, kako bi se dionicari,
zainteresovaniinvestitori, kupcii dobavljaci, drzavni organiiira javnost naistinit i objektivan nacin
upoznalisa ¢injenicamaidogadajima od znacajaza poslovanje Drustva.

Javnost informacija se postiZze objavljivanjem, dostavljanjem, kao i omogucavanjem uvida u
odredene isprave. Objavljivanje se vrsi putem web stranice Drustva i/ili dnevnim novinama, kao i
drugim medijima.

Zaobezbjedenje transparentnosti u poslovanju odgovorna je Uprava Drustva.

2.1. lzvjestajoposlovanju

Drustvo sastavlja svoje finansijske izvjestaje u skladu sa zakonima, podzakonskim aktima kao i
medunarodnim ra¢unovodstvenim standardima/medunarodnim standardima finansijskog
izvjeStavanja.

Godisnji i polugodisniji izvjestaji o poslovanju, pored finansijskih elemenata propisanih zakonom i
podzakonskim aktima, sadrZe i razumljivu analizu i objasnjenja Uprave Drustva o poslovanju u
periodu na koji se izvjestaj odnosi. Ovo ukljucuje i izjaSnjenje Uprave o eventualnim oscilacijama
rezultata izmedu dva izvjeStajna perioda, kao i objasnjenje bitnih odstupanja od planiranih
rezultata.

U cilju pruzanja eksternog i objektivnog dokaza da finansijski izvjestaji Drustva nepristrasno
predstavljaju finansijsko stanje i rezultate Drustva, Drustvo za godisnju reviziju angazuje
nezavisnog, kompetentnogikvalifikovanog revizora (u daljem tekstu: eksternirevizor).

Sve informacije koje mogu biti od utjecaja na donosenje odluke o ulaganju u vrijednosne papire
Drustva bit ¢e objavljene odmah i istovremeno svim osobama koje bi za to mogle biti
zainteresirane, obuhvacajuci u jednakoj mjeri i pozitivne i negativne informacije, sa ciljem da se
korisniku informacijaomogucdi potpuno razumijevanjeipravilna ocjena stanja Drustva.

Drustvo svoje izvjestaje o poslovanju za koje je propisano da se objavljuju, objavljuje na svojoj web
stranici u rokovima propisanim za objavljivanje izvjestaja.
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2.2. Cjenovno osjetljiveinformacije

Drustvo javno objavljuje i informacije o dogadajima koji bitno uti¢u na finansijsko poslovanja
drustva, koje mogu uticati na cijenu dionica Drustva, a nisu u rezimu povlastenih informacija, kao i
informacije koje nisu poslovna tajna, pod uslovom i na nacin propisan zakonom, podzakonskim
aktimaiaktima Drustva, pritom podrazumijevajudi, aline ogranic¢avajudi se na podatke o:

« raduidjelovanjuDrustva,

« tekuéim rezultatima poslovanja,
vlasni¢koj strukturiiupravljanju Drustva,
ciljevima Drustva,
raspodjeli dobiti,
statusnim promjenama Drustvai
politikama upravljanja Drustvom, odnosno aktima kojima se definise politika upravljanjau
odredenim oblastima.

Objava svih cjenovno osjetljivih informacija vrsi se na jasan i nedvosmislen nacin, pri tome vodeci
ratuna o objavi cjelokupne informacije (uklju¢ujudi pozitivne i negativne aspekte dogadaja ili
promijenjenih okolnosti).

2.3. Korporativnikalendar

Drustvo do kraja poslovne godine na svojoj web stranici objavljuje kalendar vaznih korporativnih
dogadaja koji se o¢ekuju u narednoj poslovnoj godini, narocito ukljucujudi sljedece:
« okvirno predvideni datum, odnosno period objave periodi¢nih finansijskih rezultataiizvjestaja,
« okvirno predvideni datum, odnosno period odrzavanja redovne Skupstine Drustva radi
usvajanja godisnjegizvjestajaivanrednih skupstina radi usvajanjaTrogodisnjeg plana
poslovanja, donosenja odluke o davanju odobrenja na Odluku o dodjeli donacija pravnim
licima, zbor ¢lanova Nadzornog odboraidr.
+ plan odrzavanja sjednica Nadzornog odbora
» dan BHTelecoma.

Zaobjavu korporativnog kalendara na web stranici Drustva odgovoran je Sekretar Drustva.
2.4. Vlasnickastruktura

a) Listadionicara:
Na web stranici Sarajevske berze SASE objavljeno je top deset dionicara Drustva.

b) Vlasnistvo u drugim drustvima:
Drustvo putem svoje web stranice objavljuje podatke o privrednim drustvima u kojima Drustvo
ima vlasni¢ka prava. Sve promjene u podacima o vlasnistvu u drugim pravnim licima Drustvo
je obavezno objavitiu roku osam danaod dana promjene.

¢) Dionice uvlasnistvu ¢lanova Nadzornog odboraiUprave Drustva:
ClanoviNadzornog odborai Uprave Drustva duzni su dostaviti Sekretaru Drustva pisanu
obavijest o svakom sticanjuili prodaji dionica i/ili drugih vrijednosnih papira Drustva najkasnije
sljedediradni dan od sticanjaistih.
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Drustvo putem svoje web stranice objavljuje podatke o broju/procentu dionica i/ili drugih
vrijednosnih papira Drustva u vlasnistvu ¢lanova Nadzornog odbora i Uprave Drustva, te ¢e svaku
promjenu tih podataka objaviti najkasnije dva radna dana od dana dostavljanja pisane obavijesti
¢lanova Nadzornog odbora i Uprave Drustva o svakom sticanju ili prodaji dionica i/ili drugih
vrijednosnih papira Drustva.

2.5. Povlasteneinformacije

Zabranjeno je koristenje povlastenih informacija koje nisu javno objavljene svima kojima su takve
informacije dostupne, bilo posredno ili neposredno, pri kupovini ili prodaji vrijednosnih papira
Drustva na koje se odnose takve informacije. Zabrana koristenja povlastenih informacija odnosi se
na ¢lanove Uprave i Nadzornog odbora, Odbora za reviziju, zaposlenike i druga angazovana lica
koja imaju pristup povlastenim informacijama, dionicare i ostala lica za koja je to predvideno
zakonom.

2.6. Poslovnatajna

Raspolaganje informacijama koje imaju karakter poslovne tajne ¢e se vrsiti na nacin propisan
zakonom i aktima Drustva.

2.7. Odnosisadionicarimaiinvestitorima

Informacije o statusu i poslovanju Drustva, Drustvo je duzno objavljivati, dostavljati i pruzati na
uvid dionicarima u skladu sa zakonom i podzakonskim propisima.

Drustvo svim zainteresovanim investitorima, pod kojima se podrazumijeva domace ili strano
fizicko ili pravno lice koje slobodna sredstva investira u kupovinu dionica Drustva, pruza one
podatke o poslovanju Drustva koje ¢e mu omoguditiispravnu procjenu Drustva i donosenje odluke
oinvestiranju.

2.8. Nositeljiinteresa

Nositeljima interesa se smatraju pravne i fizicke osobe koje preuzimaju direktne ili indirektne rizike
u odnosu na Drustvo i u vezi sa Drustvom (dionicari, zaposlenici, kupci, dobavljaci, vilade, mediji i
Sirajavnost).

Zastita prava nositelja interesa, te razvijanje kvalitetnih odnosa sa njima je faktor uspjeha Drustvai
time je uskladu sainteresimadionicara.

Zatransparentne i kvalitetne odnose Drustva i nositelja interesa odgovorna je Uprava Drustva, koja
je duzna brinuti da Drustvo postuje prava nositelja interesa utemeljena na zakonu i dobrim
poslovnim obicajima.

2.9. Rizici

Drustvo ce u okviru Trogodisnjeg plana poslovanja i Izvjestaja o poslovanju navesti glavne rizike
kojima je Drustvo izloZzeno, po mogucénosti dati vjerovatnost ostvarenja potencijalnih rizika, te
mjereiplanove usvojene zaizbjegavanjeili smanjenje tih rizika.
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2.10. lzvjestavanjeBerze

Drustvo je duzno dostaviti Berzi sve informacije za koje je to predvideno propisima.

2.11. Web stranica
Drustvo putem web stranice osigurava blagovremenu, efikasnu i prakti¢nu objavu informacija.

Informacije se objavljuju na jednom od sluzbenih jezika u Bosni i Hercegovini, uz to mogu se
objavitiinaengleskom jeziku.

Informacije koje se objavljuju na web stranici Drustva, pored obaveznih propisanih zakonom,
podzakonskimiaktima Drustva, ukljucuju:

osnovne podatke o Drustvu,

Statut Drustva,

spisak ¢lanova Uprave, Nadzornog odbora i Odbora za reviziju,

podatke o eksternom revizoru,

godisnji izvjestaji o poslovanju,

izvjestaj eksternog revizora,

podatke o vlasni¢kom uces¢u Drustva u drugim privrednim drustvima, sa linkom na web
stranicu tih drustava,

podatke o dionicama i/ili drugim vrijednosnim papirima Drustva u vlasnistvu ¢lanova
Nadzornog odbora i Uprave,

podatke o udjelima i/ili dionicama ¢lanova Nadzornog odbora, Odbora za reviziju i Uprave
Drustva u konkurentskim drustvima,

informacije o postovanju/nepostovanju Kodeksa korporativnog upravljanja,

prijedlozi kandidata za ¢lanove Nadzornog odbora sa biografijama kandidata,

iznose naknada plac¢enih nezavisnom vanjskom revizoru,

sve druge informacije koje su bitne za poslovanje Drustva.

Za objavu informacija na web stranici Drustva odgovorni su ¢lanovi Uprave i Sekretar Drustva.
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3. SKUPSTINA

3.1. Pravadionicara

Pravadioniara proizilaze izzakonaiStatuta Drustva.
Osnovna prava dionicara na pouzdan nacin registracije vlasnistva na dionicama i slobodan prenos
dionica osigurana su zakonom i podzakonskim propisima i ostvaruju se kroz institucionalne
mehanizmeiprocedure uspostavljene na osnovu tih propisa, izvan Drustva.
Drustvo svojim aktivnim postupanjem omogucava dionicarima ostvarenje i ostalih prava, a
narocito:
« pravonaucesce uraduiodlucivanjuna Skupstinidionicara, licnoili putem punomocnika,
uskladu sazakonom, Statutom Drustvai Poslovnikom o radu Skupstine,
« pravo ucesc¢a uraspodjeli dobiti Drustva, naplatom dividendeili sticanjem novih dionicau
skladu sazakonomi Statutom Drustva,
- redovnoipravovremeno dostavljanjeili osiguravanje pristupa odgovarajuéiminformacijama
oDrustvui
» pravo nadiobuimovine preostale nakon stecajaiililikvidacije Drustva.

3.2. Jednaktretmandionicara

Drustvo se u izvrsavanju obaveza propisanih zakonom, podzakonskim propisima, Statutom
Drustva i ostalim aktima, pod jednakim uslovima ophodi na jednak nacin prema svim svojim
dioni¢arima, bez obzira na to dali se radi o individualnom ili institucionalnom dionicaru, narocito u
izvrSavanju obaveza objavljivanja i/ili stavljanja na raspolaganje informacija vezano za Skupstine
Drustva.

Drustvo ¢e na osnovu zakonskih odredbi postovati princip "jedna dionica - jedan glas" na taj nacin
da svimdionicarima priprada broj glasova prema broju dionica.

Drustvo ¢e se rukovoditi principom ravnopravnog i jednakog tretmana dionicara i preduzimati
mjere utom pogledu uklju¢ujudi narodito:
+ Obezbjedivanje dadioniceiste klase noseista prava
- Omogucavanije investitorima da dobiju informacije o pravima koja nosi serijai klasa dionica
prije njihove kupovine
« Pravovremenoiredovno dobijanje relevantnih informacija o Drustvu (uklju¢ujuciiinformacije
dostupne putem web stranice Drustva)
« Ucesceiglasanje na Skupstini
« Blagovremeno, istinito i potpuno informisanje o pitanjima koja su od posebnog znacajazarad
Drustva, a koja se ti¢u bitnih korporativnih promjena, a narocito izmjenaidopuna Statuta,
smanjenjaili povecanja kapitala, znacajnih promjena u vlasnickoj strukturi, statusnih promjena
i promjena pravne formeiraspolaganjaimovinom velike vrijednosti
« Odlucivanje oizboruirazrjesenju ¢lanova Nadzornog odbora
- Utvrdivanje naknada licimaizabranim u organe odnosno pravila za njihovo odredivanje,
uklju¢ujudiinaknadu koja seisplacuje udionicamaidrugim vrijednosnim papirima
+ Obezbjedenje ravnopravnog tretmana svih dionicara (uklju¢ujuc¢i manjinske i strane dionicare),
a, posebno efikasnu pravnu zastitu prava manjinskih dioni¢ara od zloupotrebe prava od strane
dioni¢arakojiimaju vecinu akcija.
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U slucaju postojanja veceg broja dionicara Drustvo ¢e u velikom mijeri koristiti svoju internet
stranicu www.bhtelecom.ba u procesu komuniciranja ka dionic¢arima. Drustvo zabranjuje i stalno
e sprjecavati nedozvoljena trgovanja dionicama na osnovu povijerljivih (insajderskih) informacija,
kao i moguce zloupotrebe koje se zasnivaju na medusobnom poslovanju. U slu¢aju kada Drustvo
emituje dionice s ograni¢enim pravom glasa (prioritetne dionice) u skladu sa zakonom, duzno je
pravovremeno objaviti sve relevantne podatke o sadrzaju i obimu prava iz takvih dionica, kako bi se
investitorima omogucilo donosenje pravilne odluke o kupovinitih vrijednosnih papira.

3.3. Zastitamanjinskih dionicara

Drustvo ¢e poduzeti sve potrebne mjere u cilju olakSavanja, odnosno omogucavanja manjinskim
dioni¢arimada, u skladu sa zakonskim propisima, ostvaruju svoja prava.

3.4. Promjenekapitala, raspolaganjeisticanje dionicaipravo prvenstvakupovine

Drustvo ¢e sve promjene kapitala koje se vrie putem organa Drustva vrsiti na transparentan nacin.
Kada Drustvo stice ili povladi vlastite dionice ili druge vrijednosne papire, duzno je to uciniti na
takav nacin da se ne povlas¢uju pojedini dionicari (grupe dioni¢ara) ili investitori (grupe
investitora).

Promjene u vlasni¢koj strukturi obavljaju se na nacin koji osigurava jednak tretman dionicara i
postivanje prava prece kupnje pri emisiji novih dionica u skladu sa zakonom, podzakonskim
propisimai/ili Statutom Drustva.

3.5. Sazivanje Skupstine

Skupstinu Drustva saziva Nadzorni odbor, po vlastitoj inicijativi, zahtjevu ovlastenih dioni¢ara kada
je to propisano zakonom i drugim propisima, Odbora za reviziju, kada je to u najboljem interesu
Drustvaidionicara, a najmanje jedanput godisnje radi usvajanja godisnjeg izvjestaja.

Vanredna skupstina ¢e se sazvati kada to zahtijevajuinteresi Drustva.

Nadzorni odbor Drustva je duZan sazvati Skupstinu kada to zatrazi dionicar ili grupa dionicara sa
vise od 10% ukupnog broja dionica s pravom glasa, ¢lan Nadzornog odbora i Odbor za reviziju i
obrazlozZe zahtjev za sazivanje Skupstine u skladu sa zakonom. U slu¢aju da Nadzorni odbor u roku
od 15 dana, ne odgovori zahtjevu za sazivanje Skupstine, podnosilac zahtjeva je ovlasten da naisti
na¢in neposredno sazove SkupStinu i o tome obavijesti Komisiju za vrijednosne papire. Za
utvrdivanje sastava radnih tijela Skupstine, objavljivanje obavjestenja o sazivanju Skupstine, te
preduzimanje svih drugih radnji neophodnih za odrzavanje Skupstine Drustva, podnosilac
zahtjeva moze zaduZziti Sekretara Drustva.

Obavjestenje o sazivanju Skupstine sa dnevnim redom, mjestom, datumom i vremenom
odrzavanja skupstine, nacinom davanja punomodi i na¢inom glasanja ¢e biti blagovremeno
objavljeno u dnevnim novinama i na web stranici Drustva. Materijali koji ¢e se razmatrati na
Skupstini Drustva ¢e od dana javne objave biti naraspolaganju dioni¢arima u prostorijama Drustva.

Dionicar ili grupa dionicara sa najmanje 5% ukupnog broja dionica sa pravom glasa ima pravo
pismeno predloziti pitanja i prijedloge odluka za uvritenje na dnevni red Skupstine prije
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objavljivanja obavjeStenja o sazivanju Skupstine, odnosno izmjene i dopune dnevnog reda i
prijedloga odluka Skupstine koja je sazvana. Prijedloge za izmjenu dnevnog reda Skupstine, od
strane dioni¢ara, Nadzorni odbor je duZan objaviti na isti nac¢in kao i obavjestenje o sazivanju
Skupstine.

3.6. Punomoc¢nici

Pravo ucesca na Skupstini Drustva dioni¢ar moZe ostvariti licno ili putem punomocdnika. Za
izdavanje i primjenu punomodi Drustvo nece propisivati dodatne formalne zahtjeve, osim
utvrdenih propisima.

Osim svakog poslovno sposobnog lica, punomoénik moze biti pravno lice registrovano za poslove
posredovanja u prometu vrijednosnih papira i udruZenje sa svojstvom pravnog lica osnovano i
registrovano radi udruzivanja i zastupanja dionicara, u kojim slu¢ajevima ovlastenja iz punomoci
vréizakonskiiliopunomocenizastupnik takvog pravnoglica.

3.7. lzvjestajikojise podnose Skupstini

Skupstina Drustva odlucuje o godisnjem izvjestaju o poslovanju Drustva, koji ukljucuje finansijski
izvjestaj, izvjestaj revizora, izvjestaj o radu Nadzornog odbora i izvjestaj o radu Odbora za reviziju,
po potrebi ukljucujudi konsolidovanifinansijskiizvjesta;.

Nadzorni odbor podnosi Skupstini godisnji izvjeStaj o poslovanju Drustva u kojem je, pored
finansijskih izvjestaja propisanih zakonom, duzan dati ocjenu ukupne uspjesnosti poslovanja
Drustva, rada Uprave Drustva, uz poseban osvrt na svoju saradnju sa Upravom. Pored toga,
Nadzorni odbor je duzan podnijeti izvjeStaj o svom radu i upoznati Skupstinu sa eventualnim
postojanjem sukoba interesa kod svojih ¢lanovaiili ¢lanova Uprave i Odbora za reviziju, kao i mjere
preduzete stimuvezi.

Izvjestaj o poslovanju Drustva treba biti sastavljen na jasan i pregledan nacin uklju¢ujuci sve vaznije
aspekte poslovnih aktivnosti tokom prethodne godine.

Skupstini se podnosi i izvjestaj vanjskog revizora o poslovanju Drustva u periodu koji je predmet
izvjestaja.

3.8. Dividenda
Prilikom isplate dividende Drustvo nece favorizirati pojedine dionicare. Isplata dividende vrsi na
osnovu Odluke o raspodejli dobiti i Odluke o isplati dividende po osnovu kojih je prethodno

pribavljeno Misljenje Odbora za reviziju i Nadzornog odbora. Odluka o isplati dividende sadrzavat
Ceirazdoblje u kojem ¢e seizvrsitiisplatadividende.

3.9. Objavljivanje odluka Skupstine

Uprava Drustva treba da u $to kracem roku javno objavi odluke Skupstine putem web stranice
Drustvaidostaviih Sarajevskoj berzi SASE.
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4. NADZORNI ODBOR

4.1. lzboriimenovanjeclanova

Clanovi Nadzornog odbora Drustva moraju ispuniti propisane uslove i odgovarajuce standarde u
pogledu obrazovanja i poslovnog iskustva, te moralne standarde i biti u moguénosti odvojiti
potrebno vrijeme za kvalitetno obavljanje funkcije ¢lana, odnosno predsjednika Nadzornog
odbora.

Za ¢lana Nadzornog odbora ne mogu biti izabrana lica za koja postoje ograni¢enja propisana
zakonomiaktima Drustva.

Nadzorni odbor Drustva imat ¢e u svom sastavu najmanje 1/3 nezavisnih ¢lanova pri ¢emu
nezavisnost u kontekstu ovog Kodeksa podrazumjeva da ¢lan nije:

« vecinski dionicar niti ¢lan grupe dionicara koji zajedno imaju udio i utjecaj veéinskog
dionicara, supruznik ili srodnik po krvi ili tazbini do drugog stepena bilo koje osobe iz
prethodne grupe, niti ima bilo kakvu vezu sa drustvima povezanim s vecéinskim dionic¢arom,

« u posljednje tri godine bio ¢lan uprave ili zaposlenik drustva ili bilo kojeg s njim povezanog
drustva,

+ najmanje godinu dana bio u znacajnijoj poslovnoj vezi sa istim drustvom ili s njimpovezanim
drustvima, direktno ili indirektno kao partner, dionicar, ¢lan uprave ilinadzornog odbora ili
¢lan viSeg rukovodeceg kadra organizacije koja se s drustvom nalazi u znacajnijoj poslovnoj
vezi, $to ukljucuje i neposredne ili posredne znacajnije dobavljace i/ili kupce roba i/ili usluga
drustva (uklju¢ujuci finansijske, pravne, savjetnicke i konsultantske usluge) i organizacije koja
ostvaruje znacajnije prihode od drustva ili snjime povezanih drustava,

u posljednje tri godine bio partner ili zaposlenik revizijske kuce koja pruza ili je pruzala
revizijske usluge istom drustvu ili s njim povezanim drustvima,

¢lan uprave drugog drustva u kojem je neki od ¢lanova uprave istog drustva ¢lan nadzornog
odbora, niti ima znacajnijih veza sa ¢lanovima uprave drustva kroz sudjelovanje u drugim
organizacijama, tijelima ili drustvima,

bracni drug ili blizi srodnik po krvi ili po tazbini bilo kojem ¢lanu uprave ili licu koje se nalazi
na nekom od poloZaja spomenutim u prethodnim ta¢kama.

Generalni direktor i ¢lan uprave Drustva ne moze biti predsjednik i ¢lan nadzornog odbora ili
upravnog odbora u privrednim drustvima ili institucijama, ukljucujudi, ali ne ograni¢avajuci se na:
fondove, banke, agencije, komisije.

Ako je ¢lan nadzornog odbora izloZen pritisku ili ogranic¢enjima od strane bilo kojeg dionicara,
duzan je o tome obavijestiti nadzorni odbor, te uprkos tome zauzeti nezavisan stav prilikom
glasanjailidati ostavku, u skladu sa okolnostima.

4.2, Sastaviperiodimenovanja

Postupak izbora, imenovanja, razrje$enja, sastav i nacin odlucivanja Nadzornog odbora Drustva
utvrduje se Statutom.

Jedno mjesto u Nadzornom odboru pripada kandidatu sa najve¢im brojem glasova Skupstine koji
je biokandidovan od dionicara sa najmanje 5% dionica Drustva sa pravom glasa.
ClanoviNadzornog odbora biraju se istoviemeno sa mandatom od ¢etiri godine, s mogu¢no$cu
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ponovnog izbora bez ogranicenja, s tim da po isteku perioda od dvije godine od danaimenovanja,
Skupstina Drustva glasa o povjerenju ¢lanovima Nadzornog odbora.

U slucaju prijevremenog prestanka ¢lanstva u Nadzornom odboru mandat novoimenovanog ¢lana
Nadzornog odbora traje do isteka mandata ¢lanova Nadzornog odbora koji su imenovani prilikom
imenovanja cijelogNadzornog odbora, a nisu razrjeseni.

4.3. Pravaiduznosti

Clanovi Nadzornog odbora (predsjednik, zamjenik i ¢lan) duzni su svoje obaveze i odgovornosti
izvrsavatiu skladu sainteresima Drustvaidionicara, u dobrojnamjeri, saduznom paznjomibrigom.
Svaki ¢lan Nadzornog odbora svoju duZnost obavlja savjesnoina vlastitu odgovornost.

Clanovi Nadzornog odbora duzni su da prema Drustvu postupaju lojalno i savjesno i ne mogu
obavljati djelatnost konkurentnu djelatnosti Drustva bez obavjeStavanja i saglasnosti drugih
¢lanovaNadzornog odbora.

4.4, Rad Nadzornogodbora

Nadzorni odbor prati ostvarenje vizije, misije, ciljeva i strategije Drustva, realizaciju plana
poslovanja i vodi racuna o tome da li se djelatnost Drustva obavlja u skladu sa zakonskim i drugim
propisimaidobrim poslovnim obicajima.

Nadzorni odbor donosi plan svog rada, koji ukljucuje plan redovnih sjednica i podatke koje
redovnoipravovremeno treba stavljati na raspolaganje ¢lanovima Nadzornog odbora.

Poslovnik o radu Nadzornog odbora ne ograni¢ava slobodu svakog pojedinog ¢lana na samostalno
djelovanje. Niti jedan dokument Nadzornog odbora ne smije sprijeavatiili ogranic¢avati pojedinog
¢lana u postupanju u skladu sa zakonom, pri ¢emu je svaki ¢lan duzan i odgovoran izbjegavati
zloupotrebu ovlastiinastojati uskladiti svoj rad sa drugim ¢lanovima Nadzornog odbora.

Nadzorni odbor svojim Poslovnikom o radu utvrduje koji prijedlozi akata moraju proci prethodnu
stru¢nu verifikaciju.

4.,5. OdnospremaUpravi

NadzorniodboriUprava Drustva duzni su potpuno saradivati u najboljem interesu Drustva. Clanovi
Uprave suduZni po pozivu prisustvovatisjednicama Nadzornog odbora.

4.6. Naknada

ClanoviNadzornog odbora imaju pravo na naknadu za obavljanje duznosti utvrdenu odlukom koju
donosi Skupstina Drustva.

Podatke o naknadama za obavljanje duznosti i drugim primanjima koja ostvare ¢lanovi Nadzornog
odbora u toku godine Drustvo je duzno navesti u zbirnom iznosu u godiSnjem lIzvjestaju o
poslovanju.

4.7. lzvjesStavanje o kupovinii/ili prodaji dionica Drustva

Svaki ¢lan Nadzornog odbora duzan je, putem Sekretara Drustva, pismeno izvijestiti Upravu i druge
¢lanove Nadzornog odbora Drustva o svim promjenama njegovog vlasnistva na dionicama i/ili
drugim vrijednosnim papirima Drustva, najkasnije sljedeci radni dan po nastanku te promjene, a
Sekretar Drustva duzan je tu promjenu objaviti putem web stranice Sarajevske berze SASE.
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4.8. Sukobinteresa, poslovipovezanih stranaizabranakonkurencije

Sukob interesa postoji kada li¢ni interes ¢lana Nadzornog u vezi sa nekim poslom moze uticati na
njega tako da djeluje ili raspolaze tim poslom na nacin koji nije u najboljem interesu Drustva |
dionicara.

ClanoviNadzornog odbora ne smiju donositi odluke na osnovu li¢nih interesaili na osnovu interesa
osoba s kojimaimaju bliske odnose.

Ukoliko ¢lan Nadzornog odbora smatra da kod njega ili drugog ¢lana postoji sukob interesa u
pogledu odlucivanja u konkretnom predmetu, duzan je o tome odmah izvjestiti Nadzorni odbor.
Taj ¢lan Nadzornog odbora ne moze ucestvovati u raspraviiodlucivanju o tom pitanju.

Svi poslovi u kojima sudjeluju ¢lanovi Nadzornog odbora ili sa njima povezane fizicke i/ili pravne
osobe trebaju biti na trzisnoj osnovi, posebno u pogledu rokova, kamata, garancijaisl., i trebaju biti
jasno navedeni u izvjestajima Drustva. Takve poslove treba potvrditi nezavisna procjena od strane
stru¢nih osoba koje su nezavisne uodnosu na sudionike konkretnog posla.

Clanovi Nadzornog odbora ne smiju, za svoj ili tudi racun, li¢no ili putem tre¢ih osoba obavljati, niti
savjetovati osobe koje obavljaju poslove koji se mogu smatrati poslovima konkurentskim
poslovanju Drustva.

Clanovi Nadzornog odbora duzni su javno objaviti veli¢cinu udjela i/ili procenat dionica i sve
promjene u drustvima koja se mogu smatrati konkurentskim drustvima i o tome, u roku od tri dana
od sticanja udjela i/ili dionica, odnosno nastalih promjena, obavijestiti Sekretara Drustva. Sekretar
Drustva ¢e dostavljene podatke objaviti na web stranici u roku od dva radna dana od dana prijema
obavijesti.

4.9. Komisije

U slucaju kada Nadzorni odbor formira komisije duzan je detaljno utvrditi mandat i nadleznosti
istih.

Komisije moraju o svom radu i rezultatima redovno izvjestavati Nadzorni odbor. Komisija moze
pojedine eksperte ili zaposlenike Drustva pozvati na svoje sastanke ili zahtijevati njihovo prisustvo.
Predsjednik svake komisije mora imati mogucnost direktne komunikacije sa predsjednikom i
zamjenikom predsjednika Nadzornog odboraiUpravom Drustva.

4.10. Sjednice Nadzornogodbora

Nadzorni odbor odrzava sjednice, u pravilu, u skladu sa planom redovnih sjednica, uz sazivanje
vanrednih sjednica kada se to pokaze potrebnim. Uc¢estalost odrzavanja sjednica treba da osigura
efikasnost rada Nadzornog odbora u skladu sa okolnostima i potrebama Drustva, postujudi
zakonske propise.

Materijali za sjednice treba da se blagovremeno dostavljaju ¢lanovima Nadzornog odbora.
Zapisnicisa sjednica treba da sadrze jasno navodenje rezultata glasanja po pojedinim pitanjima.

4.11. Clanstvounadzornim odborima drugih drustava

Clanovi Nadzornog odbora ne mogu biti ¢lanovi nadzornog odbora ili uprave drugog privrednog
drustva, osim u slu¢ajevima propisanim zakonom.
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4.12. EdukacijaclanovaNadzornogodbora

Drustvo ¢e, u skladu sa propisima, a prema svojim potrebama i mogucnostima, poticati
usavrsavanje i edukaciju ¢lanova Nadzornog odbora s ciljem obnavljanja i unapredenja njihovih
znanjal sposobnosti.

4.13. Ocjenarada

Nadzorniodbor je duzan da svake godine donese izvjestaj o svom radu u prethodnoj godini, pritom
uklju¢ujudi vrednovanje doprinosa ¢lanova Nadzornog odbora, ocjenu rada komisija koje je
Nadzorni odbor ustanovioi ocijenu postignutih rezultata u odnosu na zacrtane ciljeve Drustva,a na
osnovievaluacije odgovarajucih parametara I kriterija.

Izvjestaj se podnosi Skupstini Drustva na usvajanje uz godidnjiizvjestaj o poslovanju Drustva.

5. UPRAVA

5.1. Zadaciiodgovornosti

Uloga Uprave uredena je zakonom i Statutom Drustva. Uprava organizuje i rukovodi poslovanjem
Drustva samostalno i na vlastitu odgovornost, te donosi odluke prema vlastitoj procjeni, pri ¢emu
postojanje saglasnosti drugih tijela Drustva ne isklju¢uje odgovornost Uprave za vodenje
poslovanja paznjom dobrog privrednika.
Uprava Drustva je duzna uvijek djelovati iskljucivo u korist Drustva i dionicara, vodedi racuna o
interesima zaposlenikaisire zajednice, s ciljem povecanja vrijednosti Drustva.
Uprava ne moze prenositi svoje ovlasti vodenja poslovanja Drustva na bilo koje drugo tijelo
Drustva. Davanje prokure ne smatra se prijenosom ovlasti vodenja poslovanja Drustva.
Uprava je odgovorna da unutar Drustva uspostavi i odrzava odgovarajudi sistem interne kontrole i
upravljanjarizicima.
Poslovnikom o radu i drugim op¢im aktima Uprava ureduje procedure, ovlasti i duznosti u radu
Upraveinjenih ¢lanova pojedinac¢no, uklju¢ujuci narocito sljedeca pitanja:

+ podru¢je djelovanjaiciljevi,

« pravila postupanja,

« pravilazarjeSavanje sukobainteresa,

« sjednice, odluke, dnevnired, zapisniciidokumentii

« saradnja saNadzornim odborom.

Clanovi Uprave mogu, kada se za to ukaze potreba, trazZiti savjete stru¢nih spoljnih saradnika o
vaznim pitanjima.

5.2. Sastav

Postupak izbora, imenovanja, razrjeSenja, sastav i nacin odlucivanja Uprave Drustva utvrduje se
Statutom.

Clanovi Uprave trebaju biti fokusirani na vodenje poslova Drustva i trebaju, osim uslova propisanih
zakonom, ispunjavatiidruge uslove u skladu sa zahtjevima polozaja ¢lana Uprave u Drustvu, koji su
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propisaniaktom Drustva.
Clanovi Uprave trebaju imati odgovarajuce obrazovanje, iskustvo i vjestine u vodenju poslova,
rjeSavanju kriznih situacija, prepoznavanju i nadziranju rizika, te sposobnosti za povezivanje svih
interesa unutariizvan Drustva.
ClanoviUprave trebaju:

« biti sposobnirazumjetiizvjestaje o upravljanju Drustvom, kaoi finansijske izvjestaje,

« bitiizvan sukobainteresa,

« bitiupoznatis dobrom praksom korporativnog upravljanja,

« imatili¢niintegritet,

« biti motivirani,

« biti sposobniraditiu timui

- imati stratesku viziju.

Osim ispunjavanja navedenih uslova, Generalni direktor, koji predsjedava Upravom, treba imati
razvijene organizacijske vjestine i iskustvo u vodenju poslova, te ugled dobrog privrednika u Sirem
poslovnom okruzeniju.

Svaki ¢lan Uprave treba kontinuirano, ta¢no i bez odgadanja izvjestavati Generalnog direktora i
Upravu o svim vaznim dogadajima iz svoje nadleznosti, bitnim za procjenjivanje trenutne situacije i
razvoja, te vodenja Drustva.

Clanovi Uprave trebaju teziti najve¢oj mogucoj nezavisnosti u odnosu na pojedine dioni¢are, grupe
dionicarailidrugih nositeljainteresa, te biti svjesni da odgovaraju svim dioni¢arima Drustva.

Ako je ¢lan Uprave izlozen pritisku ili ograni¢enjima od strane dionicara, duzan je uprkos tome
zauzetinezavisan stav prilikom glasanjaili dati ostavku zavisno od okolnosti.

5.3. Nagrade

Nadzorni odbor utvrduje poslovne ciljeve Uprave i u skladu sa zakonom definira politiku
nagradivanja prema dostizanju poslovnih ciljeva.

5.4. Odgovornost

Uprava je odgovorna za provodenje i efikasnost odluka koje donosi, pri ¢emu su ¢lanovi Uprave
solidarno odgovorni za Stetu koja je nastala kao posljedica krsenja njihove duznosti, osim ukoliko
dokaZu dasuodgovornoisavjesno obavljali svoje duznosti.

5.5. lzvjestavanjeovlasnistvunaddionicamai/ilidrugimvrijednosnim
papirimaDrustva

Svaki ¢lan Uprave Drustva duzan je, putem Sekretara Drustva, izvijestiti Nadzorni odbor Drustva o
svim promjenama u pogledu njegovog vlasnistva nad dionicama i/ili drugim vrijednosnim
papirima Drustva najkasnije sljedeci radni dan poslije nastanka takve promjene, uz obavezu
Sekretara Drustva da takvu promjenu objavi na web stranici Sarajevske berze SASE.

5.6. Sukobinteresa

Sukob interesa postoji kada li¢niinteres ¢lana Uprave u vezi sa nekim poslom moze uticati na njega
tako da djelujeiliraspolaze tim poslom na nacin koji nije u najboljeminteresu Drustvaidionicara.
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Clanovi Uprave ne smiju donositi odluke na osnovu li¢nih interesa ili na osnovu interesa osoba s
kojimaimaju bliske odnose.

Ukoliko ¢lan Uprave smatra da kod njega ili drugog ¢lana postoji sukob interesa u pogledu
odlucivanja u konkretnom predmetu, duZan je o tome odmah izvijestiti Upravu Drustva. Taj ¢lan
Uprave ne moze ucestvovati u raspravi i odlucivanju o tom pitanju.O mogucem postojanju sukoba
interesa prilikom odlucivanja o nekim pitanjima neophodno je obavijestiti Nadzorni odbor.

5.7. Zabranakonkurencije

Clanovi Uprave ne smiju, za svoj ili tudi ra¢un, li¢no ili putem tre¢ih osoba, konkurisati Drustvu na
bilo koji nacin.

Clanovi Uprave takoder ne smiju imati znacajan udio u Drudtvima koja se mogu smatrati
konkurentskim Drustvima.

Clanovi Uprave duzni su javno objaviti veli¢inu i sve promjene u udjelima i/ili procentu dionica, u
drustvima koja se mogu smatrati konkurentskim drustvima i o tome, u roku od tri radna dana od
sticanja udjela i/ili dionica, odnosno nastalih promjena, obavijestiti Sekretara Drustva. Sekretar
Drustva ¢e dostavljene informacije objaviti na web stranici Sarajevske berze SASE.

5.8. SaradnjaiodnosizmeduNadzornogodboraiUprave

U vrsenju svojih poslova, ¢lanovi Nadzornog odbora i Uprave treba da saraduju u najveéoj mjeri, da
razmjenjuju informacije narocito o pitanjimaiz djelokruga jednog organa koja su od znacajazaradi
odlucivanje drugog organa. Drustvo ce razvijati mehanizme i njegovati kulturu saradnje Organa u
vr$enju poslova kontrole nad poslovanjem Drustva, kao i u domenu planiranja, formulisanja i
sprovodenja strategije Drustva.

Uprava je duzna pravovremeno i cjelovito izvjeStavati Nadzorni odbor o svim cinjenicama i
okolnostima koje mogu uticati na poslovanije, finansijski polozaj i stanje imovine Drustva.

Uprava i Nadzorni odbor duzni su uvijek postic¢i sporazum u pogledu strateskih odrednica Drustva i
provodenja te strategije.

Uprava je duzna omoguciti svojim ¢lanovima i ¢lanovima Nadzornog odbora jednostavan pristup
svim objektima i prostorima Drustva, podacima, spisimai svim drugim potrebnim dokumentima za
obavljanje njihovih duznosti.

6. SEKRETAR DRUSTVA

Drustvoima Sekretara.

Nadleznost, postupak izbora, imenovanja i razrjeSenja Sekretara Drustva utvrden je Statutom
Drustva.

Medusobni odnosi u obavljanju poslova, visina novéane naknade, odgovornost u izvrSavanju
propisanih obaveza i druga pitanja ureduje se ugovorom koji, uz prethodno odobrenje Nadzornog
odbora, sa Sekretarom Drustva zakljucuje generalni direktor, uimeizara¢un Drustva.
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7. REVIZIJA | MEHANIZMI INTERNE KONTROLE

7.1. Odborzareviziju

U skladu sa zakonom i Statutom Drustva, Skupstina imenuje Odbor za reviziju, radi detaljnog
analiziranja finansijskih izvjestaja, pruzanja podrske racunovodstvu i uspostave dobre unutradnje
kontrole u Drustvu.

Predsjednik i ¢lan Odbora za reviziju ne moze biti ¢lan Nadzornog odbora ili Uprave Drustva,
zaposlen, niti imati direktni ili indirektni finansijski interes u dionickom Drustvu, izuzev naknade po
osnovu te funkcije.

Na odgovornost predsjednika i Clanova Odbora za reviziju za vrienje duznosti iz svoje nadleznosti,
kao i njihovo razrjeSenje, shodno se primjenjuju odredbe Pravilnika o upravljanju dioni¢kim
drustvima koje se odnose na Nadzorni odbor, odredbe Statuta Drustva i ugovora zaklju¢enog sa
Drustvom.

Clanovi Odbora za reviziju ne smiju donositi odluke na osnovu li¢nih interesa ili na osnovu interesa
osoba s kojima imaju bliske odnose. Ukoliko ¢lan Odbora za reviziju smatra da kod njegaiili drugog
¢lana postoji sukob interesa u konkretnom predmetu, duzan je o tome odmah izvijestiti Odbor za
reviziju.Taj ¢lan Odbora za reviziju ne moze ucestvovati u raspravi i zauzimanju stava o tom pitanju.
O mogucéem postojanju sukoba interesa neophodno je obavijestiti Nadzorni odbor.

U pogledu politika i pravila postupanja usvojenih unutar Drustva, Odbor za reviziju treba:

- pratiti integritet finansijskih informacija Drustva, a posebno ispravnost i konzistentnost
racunovodstvenih metoda koje koristi Drustvo,

+ najmanje jednom godisnje procijeniti kvalitetu unutradnjeg sistema kontrole i upravljanja
rizicima, sa ciljem da se glavni rizici kojima je Drustvo izlozeno, ukljucujudi i rizike povezane
sa pridrzavanjem propisa, na odgovarajuci nacin identificiraju i javno objave, te da se njima
na odgovarajudi nacin upravlja,

- osigurati efikasnost sistema interne revizije, posebno putem izrade preporuka prilikom
odabira, imenovanja, ponovnog imenovanja i smjene rukovodioca Odjela za internu reviziju.

Odbor za reviziju treba imati otvorenu i neograni¢enu komunikaciju sa Upravom i Nadzornim
odborom. Za svoj rad odgovara Skupstini Drustva.

Uprava Drustva treba dostavljati Odboru za reviziju periodi¢ne prikaze finansijskih izvjestaja i
srodnih dokumenata prije javnog objavljivanja tih podataka, podatke o promjenama u
racunovodstvenim nacelima i kriterijima, racunovodstvene postupke prihvaéene za vecinu radnji,
svako bitnije odstupanje izmedu knjigovodstvene i stvarne vrijednosti po pojedinim stavkama, te
svu korespondenciju s Odjelom za internu reviziju i nezavisnim revizorima.

Uprava je posebno duzna obavijestiti Odbor za reviziju o metodama koristenim za knjizenje
znacajnih i neuobicajenih transakcija i poslovnih dogadaja kada se knjigovodstvenom prikazu
takvih dogadaja moze pristupiti narazlicite nacine.

Zadatak Odbora za reviziju je provodenje unutrasnje kontrole i provjera postivanja propisa,
smjernica i uputa, o cijim rezultatima Odbor za reviziju izvjestaj podnosi Nadzornom odboru
Drustva.

Nadzorni odbor duzan je razmatrati izvjeStaje Odbora za reviziju, analizirati rezultate i nadgledati
provedbu njegovih preporuka.
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Odbor zareviziju ovlasten je za pripremu i predlaganje procedura koje treba da minimiziraju rizik od
prekrsaja i prestupa, za osiguravanje primjene racunovodstvenih standarda iza predlaganje
racunovodstvenih politika.

Odbor za reviziju ovlasten je da saraduje sa vanjskim revizorom, bez posredovanja Nadzornog
odboraiUprave Drustva.

7.2. Odjelzainternureviziju

U skladu sazakonom i statutom Drustva formira se i djeluje Odjel za internu reviziju. Direktor Odjela
zainternurevizijuimenuje se u skladu sa Zakonom o javnim preduzec¢ima.

Pored duznosti propisanih zakonom i aktima Drustva uloga Odjela za internu reviziju je da ispituje,
procjenjujeiizvjestava o adekvatnosti, pouzdanostii efikasnostiinternih kontrola unutar Drustva.
Oobavljenimrevizijama Odjel zainternu reviziju izvjeStava Odbor za reviziju.

7.3. Nezavisnivanjskirevizor

Drustvo ima nezavisnog vanjskog revizora, Cija je osnovna funkcija osigurati da finansijski izvjestaji
adekvatno odrazavaju stvarno stanje Drustva u cjelini. Nezavisnim vanjskim revizorom smatra se
onaj revizor koji nije vlasnicki ili interesno povezan s Drustvom i ne pruza, direktno ili putem
povezanih osoba, nikakve druge usluge Drustvu.

Nezavisni vanjski revizor duzan je na $to jasniji moguci nacin i nedvojbeno izraziti svoje misljenje o
tome da lifinansijski izvjestaji, koje priprema Uprava Drustva, adekvatno odrazavaju stanje kapitala
ifinansijsko stanje Drustva te rezultate za odredeno vremensko razdoblje.

Nezavisni revizori duzni suizvijestiti Nadzorni odbor o sljede¢im pitanjima:
razmatranjimaikomentarima o raCunovodstvenoj politici,

vaznim nedostacima u unutarnjoj kontroliipostupcima,

alternativnim racunovodstvenim postupcima,

neslaganjus Upravom Drustva,

procjenirizikai

mogucim analizama prevarei/ilizloupotrebe.

Postupci koje provodi revizor trebaju odrazavati njegovu nezavisnost i objektivnost, posebno
ukoliko u okviru iste revizorske kuce zaposlenici pruzaju i druge profesionalne, narocito
savjetodavne, usluge. Drustvo treba biti upoznato sa svim uslugama koje pruza nezavisni revizor,
kao i o naknadama za te usluge kako ne bi bilo nikakve sumnje u nezavisnost revizora i kako bi se
izbjeglimogudisukobiinteresa.

U slucaju postojanja okolnosti koje ukazuju na moguénost ugrozavanja nezavisnosti revizora,
Nadzorni odbor je duzan preporuciti Odboru za reviziju angazovanje novog revizora. Ukoliko
Odbor za reviziju na postupi po preporuci Nadzornog odbora, Nadzorni Odbor moze obavijestiti
Skupstinu Drustva o tom pitanju.

Drudtvo treba javno objaviti ime/naziv eksternog revizora, kao i iznose naknada plac¢enih
nezavisnim vanjskim revizorima za obavljenu reviziju te za druge pruzene usluge.
Odbor zareviziju treba:
- nadgledati nezavisnostiobjektivnost vanjskog revizora, posebno u pogledu rotacije ovlastenih
revizora unutar revizorske kuce i naknada koje Drustvo placa za usluge vanjske revizije,
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« pratiti prirodu i koli¢inu usluga koje nisu revizija, a Drustvo ih prima od revizorske kuce ili
s njom povezanih osoba, pri ¢emu je, pored ostalog, revizorska kuéa duzna dostaviti obavijest
o svim naknadama koje Drustvo placa revizorskoj kuci i s njom povezanim licima,

« izraditi pravila o tome koje usluge vanjska revizorska kuc¢a i s njom povezane osobe ne smiju
davati Drustvu, koje usluge moze davati samo uz prethodnu saglasnost komisije, a koje
usluge moze davati bez prethodne saglasnosti i

« razmotriti efikasnost vanjske revizije i postupanje viseg rukovodeceg kadra povodom
preporuka iznesenih od strane vanjskog revizora.

8. SUZBIJANJE | SPRIECAVANJE KORUPCIJE

Drustvo zabranjuje korupciju u svom poslovanju i obavezuje se da ¢e preko svojih Organa,
rukovodilaca, ali i postupanjem svih zaposlenih, u skladu sa ovlastenjima, poduzimati mjere za
sprjeCavanje koruptivhog djelovanja. U tu svrhu Uprava Drustva je donijela Kodeks o
antikoruptivnom djelovanju kojim su utvrdena pravila ponasanja i odgovornosti ¢lanova Uprave i
zaposlenika Drustva.

9. DRUSTVENO ODGOVORNO POSLOVANJE

Pri donosenju bilo koje poslovne odluke organi Drustva ¢e uzimati u obzir ne samo ekonomsku
isplativost poslovanja, nego i drustvenu i ekolosku odgovornost, uvazavajudi poziciju Drustva kao
javnog preduzeca. Na taj nacin Drustvo pokazuje da ne tezi samo ekonomskim rezultatima, nego i
odrzivomrazvoju nalokalnominaglobalnom planu.

U skladu s tim, Drustvo u svoje poslovanje inkorporira i drustvenu odgovornost, odnosno prilikom
donosenja odluka ne uzima u obzir samo interese dionicara, vec interese svih ostalih nosilaca
interesa.

Drustvo ce se truditi da prepozna sve ostale nosioce interesa koji su zainteresovani za njegove
aktivnostiinatajnacin darazvijamedusobne odnose.

Nadzorni odbor i Uprava Drustva su donijeli akte kojim su regulisana specifi¢na pravila vezana za
interese ostalih nosilaca interesa, koja bi trebala da osiguraju njihov adekvatan angazman na
donosenju odredenih odluka i rjesavanju odredenih pitanja. Takode, pravila bi trebala da
uravnoteze interese Drustva i interese ostalih nosilaca interesa u ekonomskom, socijalnom i
ekoloskom okruzenju u kojem Drustvo posluje.

10. PRIMJENA KODEKSA

Izuzev za obaveze preuzete iz zakona i drugih propisa, primjena ovog Kodeksa se zasniva na
principu "ispostuj ili objasni', tako da ukoliko Drustvo odstupi ili ne primjenjuje neke od principa
ovog Kodeksa u Godisnjem izvjestaju o poslovanju mora dati objasnjenje zbog ¢ega je doslo do
neprimjeneili odstupanja.
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Ovaj Kodeks stupa na snagu 8 (osmog) dana od dana objave na oglasnoj ploci Drustva.

Broj: 00.1-03-37064/19-5
Sarajevo, 27.06.2019. godine

PREDSJEDAVAJUCA
SKUPSTINE DRUSTVA

Irma Memi¢, dipl.iur.

Kodeks korporativnog upravljanja Dioni¢kog drustva BH Telecom Sarajevo objavljen je na
oglasnoj ploci Dioni¢kog drustva BH Telecom Sarajevo dana 28.06.2019. godine.

V.D. SEKRETAR DRUSTVA

Faruk Hamzi¢, dipl.iur.
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